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1.SISSEJUHATUS

Haademeeste Lasteaia arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, mis on koostatud
lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks. Kéesolevas arengukavas méératletakse lasteaia arengu
pdhisuunad ja valdkonnad aastateks 2024-2027, et tagada Oppeasutuse jatkusuutlik areng.
Pustitatud eesmarkide saavutamiseks ja rakendamiseks koostatakse iga Oppeaasta algul

lasteasutuse aasta tegevuskava.

Arengukava on aluseks asutuse tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide realiseerimine labi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Asutuse tegevuskavas kavandatakse (heks Oppeaastaks detailsemad tegevused meetmete
saavutamiseks, sdnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste téhtajad ja tegevuste

saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava koostamisel on arvestatud nii riiklike ja piirkondlike Gigusaktide, Haddemeeste
lasteaia asjakohaste sisedokumentidega, hetkeseisuga ja Hé&demeeste valla arengukavast
2023-2027.

Arengukava koostamiseks moodustati arengukava t6orihm, kuhu kaasati pedagoogilise

ndukogu ja hoolekogu liikmed ja Hd&demeeste valla humanitaarvaldkonna abivallavanem.
Ajalugu

Lasteaia ajalugu algab 1931. aaastast, siis tootasid Haademeestel suvised dppe mangurihmad
eelkooliealistele lastele. Aastaringselt to0d alustas lasteaed Haddemeestel 1958 a. stigisest, mil
Parnu mnt.13 (praegune valla teenuskeskus) avati 2 riilhma 50-le lapsele. Kogu selle pika

kuuekiimne kuue tegutsemisaasta valtel on lasteaed tdestanud oma elujoulisust.
Asukoht

Lasteaia hea asukoht on loonud tdiendavad vOGimalused Oppe- ja kasvatustdo labiviimisele.
Palju viibitakse looduses, kasutatakse uUmbruskonna suurepéraseid vdimalusi matkade,

Oppekéikude ja igapédevaelu tundmadppimiseks ning laste loovuse arendamiseks.

Lasteaia eripara, traditsiooid
Tdaiendavaid vdimalusi dppe -ja kasvatustdos ning laste arengu toetamisel pakub ka majas
paiknev aleviku raamatukogu, kus lisaks raamatute laenutamisele kéiakse vaatamas ka

erinevaid kunstinaitusi, saab vaadata laste endi todde naituseid ja kohtutakse lastekirjanikega.



Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse ppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse
maarusega kinnitatud alushariduse raamdppekavale. Oppetéd planeerimine toimub
infostisteemis ELIIS.

Lasteaia personali eestvedamisel toimub igal aastal rida traditsioonilisi tGhisuritusi (Oppeaasta
aktus, jOululbuna, vastlap&ev, volber, juriddjooks) ja Ulemajalised siindmused
(teatriktlastused, muusikakooli kilastused jne.). Kiusamisest vaba metoodikaga on liitunud 3
rihma. Sellest dppeaastast liitub ka neljas rihm ehk s6im. Lasteaias on loodud vdimalused
huvitegevuseks (tants, spordiring, jalgpall). Head koostd6d tehakse Haddemeeste
Spordikeskusega, Haddemeeste Seltsimajaga, Eakate Koduga, Hd&4demeeste Muuseumiga,
H&&demeeste Muusikakooliga, paasteameti ja politseiga ning Haddemeeste Keskkooliga
(kooliminevate riihma lapsed ja vanemad tutvuvad kevadel Klassijuhataja, direktori ja

koolimajaga).

Edaspidiseks suunaks on ,,Liikumine elu stiiliks*“. Igal hommikul toimub hommikuliikumine,
enne tuppa tulekut toimub {mber maja jooks, lapsed votavad osa virtuaaljooksust,
liilkumispdevast ning litkumist toetavatest aastaaja matkadest. Koolirihma lapsed kasutavad

iganddalaselt Haé&demeeste Spordikeskuse saali.

2.ULDANDMED

Nimi Haddemeeste Lasteaed

Aadress Lasteaia 4, Haademeeste alevik, 86001
Registrikood 75000806

Telefon 449 8197, 58033435

e-post lasteaed@haademeeste.ee
Koolitusluba 9355 HTM

Omandivorm Munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond H&éademeeste vald

Asjaajamis- ja Eesti keel

Oppekeel

Ruhmade arv ja 4 rihma: sdimeriihm 1,5-3a, noorem rihm 3-5 a, keskmine
jagunemine rihm 5-6 a, vanem rilhm 6-7 a




Kohtade arv Normatiivne kohtade arv 74: s6imerihm kuni 14 last, noorem
rihm kuni 20 last, keskmine riihm kuni 20 last, vanem
rihm kuni 20 last.

2.1 Lapsed
Pohiliselt kéivad lasteaias lapsed Haddemeeste alevikust ja selle lahiimbruse

kiladest: Rannametsast, Soometsast, Krundikdilast, Vo&idust, Massiarust, Arumetsast,
Jaagupist, Penust, Urissaarest, aga ka Pulgojast ja Papisillast. Kbik lapsed, keda vanemad on

soovinud lasteaeda panna, on vastu voetud.

2.2 Pedagoogid ja muu personal

Ametikoha nimetus Ametikoha suurus
direktor 0,75
lasteaiaOpetaja 8,0
muusika-litkumisdpetaja 1,0
majandusjuhataja 1,0
tervishoiutdotaja 0,15
Opetaja abi 4,0
pesupesija 0,5
majahoidja-remonditoéline 1,0
koristaja 1,0

Pedagoogilise personali haridustase: pedagoogilise kdrgharidusega 3,
pedagoogilise keskeriharidusega 3, muu keskerihariduse ja eelpedagoogika 320 t 1,

kdrgharidus omandamisel 2.

Pedagoogide vanuseline koosseis:
Kokku | Alla24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 jadle

9 0 1 2 1 1 4




3.HAADEMEESTE LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

3.1 Missioon ja visioon
Missioon: Turvalises, loodust ja Eesti rahvuskultuuri vaartustavas kasvukeskkonnas

arendame ja Gpetame koolieast nooremaid lapsi.
Visioon: H&&demeeste lasteaed on omandoline ja soObralik lasteaed, mis tagab
alushariduse omandamisel kdrge Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi, arvestab

laste individuaalsust ja toimib koostdds lastevanematega.

3.2 Véaartused (kokkuvdte nii personali kui lastevanemate kisitlusest)

Turvalisus

Tagame lastele ja personalile vaimselt ja futsiliselt turvalise keskkonna.

Koostdo

Usaldusel ja vastutusel p6hinev tihe suhtlemine lastevanematega, haridusasutustega,
omavalitsusega ja efektiivne meeskonnatdo erinevatel tasanditel.

Hoolivus

Oleme hoolivad, teineteist abistavad, empaatilised ja osavotlikud, toetame teiste dnnestumisi
ja panustame heasse to0keskkonda.

3.3 P6himdotted visiooni ja missiooni taitmiseks
e Lapsest l&htuv kasvatus — lapse huvid on olulised. Lapsed on Gppe- ja kasvatustegevustes

aktiivsed Oppijad — teevad valikuid, osalevad péeva planeerimises, jagavad oma kogemusi,
ideid, tundeid, arutlevad ja katsetavad.

o Lasteaia strateegilised eesmérgid on koostatud laste arengust lahtuvalt.

¢ Sisehindamise tulemused on aluseks lasteasutuse tegevuse parendamisel.

e Lasteaia personali arendamisel lahtutakse lasteaia pohivaartustest, iga to6taja on teadlik oma
rollist ja vastutusest, mida toetab omandatud kvalifikatsioon.

¢ Lasteaed on avatud koostddle erinevate huvigruppidega.

e Lasteaias on turvaline kasvukeskkond (Guesppe rakendamine), mille loomisel on arvestatud

laste vanuse, huvide ja individuaalsete vajadustega.



4.LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1 Arenduse pdhisuunad ja valdkonnad
Lasteaia arenduse pdhisuunad maaratakse kindlaks arengukavas viies pohivaldkonnas

ja nende alavaldkondades.
1. Eestvedamine ja juhtimine
e Eestvedamine
e Strateegiline juhtimine
e Sisehindamine
2. Personalijuhtimine
e Personali vajaduse hindamine ja varbamine
e Personali arendamine
e Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
e Personali hindamine
3. Oppe- ja kasvatusprotsess
e Lapse areng ja selle toetamine (erivajadused, ka andekad, tugisiisteemid)
o Oppekava
o Oppekorraldus ja —meetodid, ming
e Arenguvestlused, laste arengumapid, individuaalne t60
e Rilhma Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimine
4. Kasvukeskkonna kujundamine
e Materiaal-tehnilise baasi arendamine
e Investeeringud
e Inforessursside juhtimine
5. Koostd6 huvigruppidega
e Koostd6 kavandamine
e Huvigruppide kaasamine

e Huvigruppidega koost6é hindamine



4.1.1 Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaias on rakendunud eestvedamise protsess, mille kaudu juht kaasab kdik huvigrupid

eesmarkide saavutamiseks. Efektiivne eestvedamine toimub lasteaia pohivéaértuste ja
pdhiveendumuste arendamise kaudu.

Lasteaia juhtimise pdhimdtted aastateks 2024 - 2027 on planeerimine, organiseerimine,
eestvedamine, kontrollimine ja turvalisuse tagamine. Kogu tegevus on keskendunud inimeste
vOimekuse ja valmisolekute kujundamisele soovitud tulemuste saavutamiseks, innustades ja
julgustades to6tajaid. Oppeasutuse tegevuses ning otsustusmehhanismides  jargitakse
uldtunnustatud eetilisi norme. Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia tegevuste
parendamisel, tagab digusparase tegevuse ja ressursside otstarbeka kasutamise.

Enesehindamisse on kaasatud sidusgrupid, toimuvad iga-aastased arenguvestlused.

4.1.2 Personalijuhtimine
Lasteaias on vélja tootatud tegevuste stisteem, mis tagab selle, et lasteaia personal arendab ja

kasutab oma vBimeid lasteaia eesmaérkide saavutamiseks ning millega kaasneb personali Gildine
todga rahulolu. Personalijuhtimise p6himdtted, arusaamad ja strateegiad kirjeldatakse
personalipoliitikas. Lahtudes lasteaia eesmarkidest kirjeldab personalipoliitika:

o personalivajaduse hindamist, varbamist (valja on téo6tatud todllesannetele vastavad
ametijuhendid ja téokorralduse reeglid);

o personali kaasamist ja toetamist (personal on informeeritud, loodud meeskonnatédd
toetav keskkond, todtajad saavad motivatsiooniga seotud to6llesandeid, arendatakse
nende vdimekust, uuritakse tootajate rahulolu);

o arendamist (hinnatakse to6tajate koolitusvajadust, korraldatakse ja kavandatakse seda
ning hinnatakse ka koolituse tulemuslikkust);

e personali hindamist ja motiveerimist (tootajatega viiakse labi
arenguvestlused, hinnatakse tootajate kompetentsust, t66tajaid tunnustatakse — aasta
kolleeg);

e 100 lahkuva personaliga (t6Gsuhete korrektne l6petamine kui Uhe tavapdrase etapi
labimine)

4.1.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteasutuse pBhiprotsessiks on 6ppe- ja kasvatusprotsess, mille péhisisuks on lapse areng ja
selle toetamine. Rihma Oppe- ja kasvatustegevuse plaanide koostamisel arvestatakse laste
vajaduste ja soovidega ning laste ealiste, sooliste, kultuuriliste ja individuaalsete isedrasustega.
2024/25 0Oppeaastal tutvutakse projektdppega ja soov on jark-jarguline Uleminek

projektdppele. Jalgitakse ja hinnatakse laste arengut ning antakse lapsevanematele sellest



tagasisidet (arenguvestlused). Noustatakse lapsevanemaid, arvestatakse erivajadustega
(andekad). Laste toetamiseks on arendatud tugiststeemid. Alushariduse raamdppekava pdhjal
on valja tootatud lasteaia dppekava, mis tagab dpioskuste dpetamise, dppemeetodites valikute
tegemise vOimaluse, tegevusvaldkondade omavahelise integreerituse, tahtsustades mangu
olulisust dpetamis - ja kasvatamisprotsessis. Vajadusel koostatakse lapsele individuaalne
Oppekava. Toimub dppekava dinaamiline arendamine, analltsimine, mille po&hjal

planeeritakse parendustoo.

4.1.4 Kasvukeskkonna kujndamine
Personal on  kujundanud lasteaias vaimselt ja  flusiliselt turvalise  ning

esteetilise kasvukeskkonna, mis on valikuid v6imaldav ja kus on arvestatud laste vanust,
huvisid ning individuaalseid vajadusi. Lasteaia kolm riilhma ja peakoridor on saanud téiesti uue
esteetilise valimuse ning rihmaruumid ka uue sisustuse. On olemas vanuseliselt sobivad ning
erinevad Oppe- ja manguvahendid, lapsed saavad neid iseseisvalt kasutada loovaks tegevuseks
ning katsetamiseks. Inventari, Gppevahendite soetamine ja hoidmine on planeeritud ning
siisteemne. Lastel on olemas alternatiivsed 8ppevahendid ja —materjalid. Opetajad kasutavad
aktiivselt IT vahendeid Gppe- ja kasvatustegevuste ettevalmistamisel. 2024/25 Gppeaastal
osteti lasteaeda “Interaktiivne pdrand”, mida toetas Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK).
Antud interaktiivne  lahendus  vdimaldab  mitmekiilgset  Oppimist.  Piirkonna

looduse, vaatamisvaarsuste ja eripéra tutvustamine on pidev ja stisteemne.

4.1.5 Koostd6 huvigruppidega
Huvigruppidega on loodud usalduslikud, informatsiooni vahetamisel ja koostodl pdhinevad

vastastikku kasulikud partnerlussuhted, nii organisatsiooni kui (ksiktootaja tasemel.
Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja otsustusprotsessi. Valja on td6tatud
lapsevanema rahulolu hindamise susteem, rahulolu-uuringud toimuvad stistemaatiliselt,

tulemusi analiilisitakse ning selle pdhjal planeeritakse parendustdo.

4.2 Hetkeseis ja arengueeldused
Pdhiprotsess — Oppe- ja kasvatustegevus — on heal jarjel. Selliste laste arengutasemega, kes

jarjepidevalt lasteaias kdinud, on kooliks ettevalmistuse tasemega rahul nii lapsevanemad kui
kool. Oppe- ja kasvatustegevuseks vajaminevad vahendid nii toas kui dues on olemas, laste
toitlustamine on vaga heal tasemel. Pedagoogide tdiendkoolitus on toimunud suurelt tasuta
kursuste arvelt, aga on kasutatud ka riigipoolset tdiendkoolituseks ettendahtud summasid.

Lapsevanemad tasuvad kohamaksu 41,00 eurot esimese lapse kohta peres (teine laps - 32,80

eurot ja kolm last thest perest - tasuta), toidu paevaraha 2,45 eurot kuus.



Suuremateks probleemideks asutuse arengu seisukohalt on hetkel alumiste kabinettide
renoveerimine, Uhe rihmaruumi pérandate remont (va tualettruum) ja osaliselt mddbel.
Taielikult puudub ventilatsioonislisteem. Valja vahetamist vajab lasteaia territooriumi

piirdeaed.

4.2.1 Strateegiline (SWOT) analuus
TUGEVUSED

o kvalifitseeritud, stabiilne personal
e heal tasemel kooliks ettevalmistus
e lasteaia hea asukoht
e Kkoosto0 teiste asutustega (raamatukogu, keskkool, museum, Eakate Kodu,
muusikakool, seltsimaja
e lasteaias toimuvad teatrietendused lastele
e huviringide toimumine (tants, litkumine, jalgpall)
e lahtiolekuaeg vastab vanemate ootustele
e asendusttotaja kasutamise voimalus
e eripedagoogi olemasolu
e avar ja vdimalusterohke Gueala
e hea meeskonnat6o
NORKUSED
e metoodilise kabineti puudumine
e véhene Gueala valgustatus
e vdike parkla
e ebapiisav jalgrataste hoiustamine
e Queménguasjade hoiuruum vajab kaasajastamist
e puudub personalituba
e suurem vajadus lapsi toetavate slisteemide jérele (téielikult puudub pstihholoogi teenus,
logopeedi/eripedagoogi abi jarele suurem vajadus)
e puudub laste riiete kuivatamise vdimalus aiarihmades
e ventilatsiooni puudumine
e maja vajab osalist renoveerimist
VOIMALUSED
e 0Oueala jatkuv taiustamine

e majasisesed koolitused nii personalile kui ka vanematele

9
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laste arvu vahenemine

projektide kirjutamine lisaraha saamiseks

omavalitsuse piisav tugi finantseerimisel

turvalise piirdeaia puudumine

5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1 Oppeaastate prioriteedid
2021/2022. 6.-a.pdhieesmérk: liigume r6dmuga

5.2 Eestvedamine ja juhtimine

méanguruumi. Lapse minapildi toetamine.

Prioriteetsed eesmargid:

suurenenud laste agressiivsus ja k&itumisraskustega laste arv

personali labipdlemise oht (tulenevalt eelmisest punktist)

2022/23. 6.-a. pdhieesmaérk: laps kuulab, méngib, loodust hoiab
2023/24 6.-a. pdhieesmark: laps kasutab aktiivselt ja teadlikult Gueala, kui dpi-ja

Lasteaia tooks vajalikud selged poliitikad ning Gheselt mdistetavad

alusdokumendid on loodud

Sisehindamisstisteemi ja korra olemasolu

Arengukava olemasolu ja arendust6o

Aasta tegevuskava koostamine

Rahulolu kisitlused on 1abi viidud ja analtusitud

asutuse struktuur

Jrk Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
nr tegevused
1. Lasteaia pdhiméaa - Osapooltel X X X X direktor
ruse tapselt selge,
korrigeerimine millega
(vajadusel) asutus tegeleb
ja milline on
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2. Arengukava kor- Arenduse pohi direktor,
rigeerimine suundadele orien - Opetajad
lahtuvalt sisehinda- | teeritud
mise tulemustest arengukava

3. InternetipBhise Kaasaegse info direktor,
infostisteemi haldamisstisteemi Opetajad
ELIIS kasutamine kasutamine

asutuses

4. Personalipoliitika Selged personali- direktor
rakendamine ja va- t60ga seotud
jadusel korrigee- pohimotted ja aru-
rimine saamad

5. Koolituspoliitika Selged koolituse- direktor
rakendamine ja ga seotud pohi-
korrigeerimine motted ja arusaa-

mad

6. Sisehindamissiis- Tervikliku hinda- direktor
teemi rakendamine missusteemi
ja vajadusel olemasolu
taiendamine-
parandamine

7. Sisehindamisaruan- | Sisehindamis- direktor
de koostamine aruanne esitatud

pidajale

8. | Oppeaastategevus- | Maaratud direktor
kava koostamine asutuse

tegevuskava
Oppeaasta véltel

9. | Opetajate eneseana- | Oppe- ja kasva direktor
lGdsi 1&biviimise ju- | tusprotsessi kvali-
hendi teet paraneb tervi-
taiustamine (vaja- kuna
dusel) ja
rakendamine

10 | Rahulolu véljasel- Eestvedamise direktor
gitamiseks kusitlus- | valdkonna
te koostamine, labi- | tulemuslikkuse
viimine, analliis hindamine

11. | Lasteaia tegevus - Andmed igakuiselt direktor

néitajate
edastamine
EHIS-esse

edastatud
ja kinnitatud

11




5.3 Personali juhtimine
Prioriteetsed eesmargid:

personalipoliitika kujundamine, l&htudes Gppeasutuse eesmarkidest

personalivajaduste hindamine

personali varbamine

personali kaasamine ja toetamine

personali arendamine

personali hindamine ja motiveerimine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
tegevused
nr
1. | Tegelikele t66- Selged ja tépsed X X X X | direktor
ulesannetele tooulesanded
vastavate ametiju- | igale tOdtajale
hendite vajadusel
taiendamine
2. | Seadustele vasta- Korrektsete t60- X X X X direktor
vate tookorraldus- | korralduse
reeglid, reeglite olemasolu
vajadusel téienda-
mine
3. | Personali varbamis | Selged on perso- X X X | x |[direktor
strateegia ja pGhi- nali varbamise
motete ellura- pohimdtted ja
kendamine strateegia
4. | Riskianaltusi Valja selgitatud X X X x | direktor,
teostamine kdik tookeskkonna majandus
ohud ja koostatud juhataja
nende likvideeri-
mise plaan ning
tegevuskava
5. | Tootajatega aren- Selged X X X x | direktor
guvestluste labivii- | pdhimotted arengu-
mise korra, vaja- vestluste
dusel korrigeerimi- | labiviimiseks
ne
6. | Tootajatega Selged tootajate X X X X | direktor
arenguvestluste tulevikuplaanid
labiviimine ja koolituse vajadus
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7. | Koolituskorra Selge X X x | direktor
vajadusel koolituskorra
korrigeerimine olemasolu
8. | Koolituse tulemus- | Vdimalus X X X X direktor
likkuse hindamis- hinnata l&bitud
slisteemi véljatoo- koolituse
tamine, vajadusel kasutegurit
korrigeerimine
9. Analuitilise 6ppe- | Oskus hinnata X X X X direktor
aasta to0 kokku- oma t6dd ja
vOtte vajadusel kavandada aren-
korrigeerimine gueesmarke
5.4 Oppe- ja kasvatusprotsess
Prioriteetsed eesmargid:
o Lapse areng ja selle toetamine (sh HEV lastega arvestamine, huvitegevus)
« Oppekava arendust6d
« Oppekorraldus ja —meetodid
o Laste arengu analiils ja tagasisidestamine lapsevanemale
(arenguvestlused, arengumapid jms)
e Vaartused ja eetika
Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
Tegevused
1. HEV laste Kdik X X X X eripeda-
véljaselgitamine | erivajadused on goog
rihmades vilja selgitatud
2. Kdikide Rakendatud X X X X eripeda-
kdneravi vaja- tugisiisteem goog,
vate laste toe- tagab laste direktor
tamise v@imal- toetamise

damine lasteaias
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Laste Laste arengu jal- Opetajad
arengutabelite gimine on jarje-
taiendamine pidev ja susteemne
vajadusel
Laste Info kogumine Opetajad
arengumappide lapse arengu
sisu taiendami- kohta on pidev
ne, ja ststeemne
tutvustamine
lastevanematele
Arenguvestluste | Lapse arengu Opetajad
labiviimine kohta kéiva
lastevanematega | info tagasisidesta-

mine vanematele
Individuaalne Kdikide laste toe- Opetajad,
t06 andekate, tamine ja eripeda-
abivajajate ning arendamine goog
erihuvidega vastavalt indivi-
lastega duaalsetele vaja-
(tegevuste pla- dustele
neerimine, tule-
muste
fikseerimine,
individuaalse
Oppekava
koostamine)
Oppekava Oppekava taien- direktor
arendus. TO6 dused koost6os
metoodiliste lahtuvad Oppe- ja Opetaja-
materjalide kasvatustegevuste tega
taiustamisega, tulemuslikkuse ana-
véértuskas- lGusist
vatuse
pdhimdtete lisa-
mine
Sisehindamis- Lasteaia direktor
slisteemi arendussusteem
rakendus tuleneb sisehinda-

mise tulemustest

Laste koolival- Kdikide laste Opetajad,
miduse analiiis, | hea kooliks direktor
vajadusel ettevalmistus eripeda-
Oppekava goog

korrigeerimine
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10. | Laste rahulolu- | Selgus Oppe- ja direktor,
uuringute kasvatustoo Opetajad
stisteemi loomi- | tasemest lasteaias
ne ja suste-
maatilisuse
tagamine

11. | Oppekorralduse | Toimiv, téhus direktor
analids ja ja lapsekeskne Opetajad
vajadusel Oppekorraldus
korrigeerimine

12. | Oppemetoodi- Rakendunud direktor
lise t66 lapsekesksete Opetajad
planeerimine, Opetamis- ja kas-
korraldus ja vatusmetoodikad
hindamine

13. | Erineva peda- Oppe-kasvatustdds Opetajad
googika kasutatakse
metoodika po- erinevaid lastele
himdotetega sobivaid metoo-
tutvumine ja dikaid
sobivate pohi-
motete raken-
damine

14. | Huvitegevus- Tootavad erinevad direktor
alaste huvialaringid Opetajad

vOimaluste
loomine lastele
(sh kodused
lapsed) koos-
t00s kooliga
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5.5 Kasvukeskkonna kujundamine
Prioriteetsed eesmargid:

Materiaal-tehnilise baasi eesmérgistatud arendamine

Investeeringud

Lisavahendite hankimine

Tookeskkonna riskianaltitisid

Inforessursside juhtimine

Séastlik majandamine ja keskkonnahoid

Jrk Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
nr tegevused
1. Lasteaia hoone Rahaline X Valla-
renoveerimine kokkuhoid, valitsus
kaasaegne
Opikeskkond
2. Oppekddgi Teoreetiliste X direktor,
valjaehitus teadmiste ja majandus-
praktiliste juhataja
kogemuste
I6imimine
3. Tervisespordiraja | Liikumis- X X direktor,
rajamine vBimaluste majandus-
suurendamine juhataja
4. Uue piirdeaia Ohutuse X X Valla-
ehitus, haljastus tagamine, valitsus
méanguvaljakute
kaitse
5. Ouevalgustuse Ohutuse tagamine X direktor,
suurendamine pimedal perioodil majandus-
ja dues viimise aja juhataja
suurendamine
6. Kiikede arvu Rohkematel lastel X direktor,
suurendamine voimalus kiikuda majandus-
juhataja
7. Tookeskkonna Ohtude X X X X direktor,
riskianaldisi ennetamine, saast- majandus-
labiviimine lik majandamine juhataja
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2025 aastal toimub maja projekteerimine. Ehitustodd toimuvad 2026 aastal. I-korruselise
hooneosa lammutamine ja ruumiprogrammi muutmine ning hoone rekonstrueerimine, mille
kéigus lisasoojustatakse hoone laepiirded, soojustatakse valisseinad, soklisein. VVanad aknad
asendatakse uute pakettlahendustega. Rajatakse hoone soojusenergiaga varustamiseks
kaugkuttetihendus. Ehitatakse uus téielikult reguleeritav kahetoruradiaator kuttesiisteem.
Kitteslisteem seadistatakse vastavalt hoone soojusvajadusele. Hoonesse rajatakse
soojustagastusega ventilatsioonisiisteem. Rihmaruumide akendele paigaldatakse suvise
ulekuumenemise  valtimiseks vélised ribakardinad vOi  markiisid.  Paigaldatakse
jahutusseadmed rihmaruumides. Vanad gaaslahendusega valgustid asendatakse uute LED
valgustitega. Taastuvenergia tootmise eesmargil paigaldatakse hoonele péikesepaneelid
koguvbimsusega 30 kW.

5.6 Koost6d huvigruppidega
Prioriteetsed eesmargid:

e Huvigrupid on kaasatud
« Suhtekorraldus on kavandatud

e Hinnatud on huvigruppidega koostd6 ja rahulolu

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 (2025 | 2026 |2027 | Vastutaja
nr | Tegevused
1. Huvigruppide Selged sidus- X X X | X
ootuste ja vajaduste gruppide
valjaselgitamine ootused
ning vajadused
2. Rahulolukusitluste l&bivii- Selged laste - X X X X direktor
mine ja anallus, vanemate
arvamuste arvestamine ootused ja
vajadused
3. Hoolekogu kaasamine Hoolekogu X X X X direktor
lasteaia arendustegevusse t60 on aktiivne,
tdhus ja
abistav
4. Koostdo p6himotete ja Selged mee- X X X X direktor
strateegiate valjatdotamine diaga suhtle -
Meediaga suhtlemises, [ mise alused
vajadusel korrigeerimine
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6.ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava téitmist anallsitakse Oppeaasta tegevuskava tditmise ja majandusaasta
tegevusaruande koostamise kéigus. Arengukava muutmisel ldhtutakse sisehindamise
tulemustest. Muudatus- ja parendusettepanekuid arengukavasse vdivad esitada koik
meeskonnaliikmed ja lastevanemad hoolekogu kaudu. Ettepanekud arengukava muutmiseks ja
tdiendamiseks kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Arengukava uuendamine on seotud:

a) Haridusalase seadusandluse muudatustega

b) Muudatustega alushariduse riiklikus dppekavas
¢) Valla hariduse arengukava muutustega

d) Valla eelarvega

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor. Arengukava kinnitab

Haademeeste Vallavalitsus.

18



